ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 31 de marco de 2026

(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

PATAGONIA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

CNPJ/MF: 39.526.263/0001-74
(“PATAGONIA CAPITAL” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. ldentificagao das

pessoas responsaveis
pelo conteudo do
formulario

Nome: Tiago Luis Baggio

CPF/MF: 221.036.478-74

Cargo: Diretor de Gestao

Responsavel pela gestado de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: Gustavo Milan Pupin

CPF/MF: 310.282.968-60

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e prevencao a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas
de destruicdo em massa.

1.1. Declaracbes dos
diretores responsaveis pela
administragcdo de carteiras
de valores mobiliarios e pela
implementacao e
de
procedimentos e controles

cumprimento regras,

internos e desta Resolucéo,
atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, Tiago Luis Baggio, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de fundos liquidos atesto que revi o formulario de referéncia.

Tiago Luis Baggio




Eu, Gustavo Milan Pupin, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o
formulario de referéncia.

Gustavo Milan Pupin

b. o de
informacdes nele contido é
verdadeiro,

conjunto
um retrato
preciso e
estrutura, dos negdcios, das

completo da

politicas e das praticas
adotadas pela empresa

Eu, Tiago Luis Baggio, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de fundos atesto que o conjunto de informagbes aqui contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Tiago Luis Baggio

Eu, Gustavo Milan Pupin, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o
conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.

Gustavo Milan Pupin

2. Histoérico da empresa

2.1. Breve histoérico sobre a

constituicdo da empresa

A PATAGONIA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. foi constituida
em 22 de outubro de 2020 e esta em fase operacional, com seu contrato
social devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
("JUCESP") sob o NIRE 35232237301, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
39.526.263/0001-74, com sede na Cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Séo
Paulo, na Avenida Braz Olaia Acosta, 727, 11° andar, sala 1101, Jardim
Califérnia, CEP 14.026-040.

O nome Patagbnia Capital foi escolhido em meng¢do e homenagem as
Patagbnias Argentinas e Chilenas, ndo apenas pelo encanto, rara beleza e
diversidade que elas oferecem, mas também pela resisténcia a climas
diversos e condigdes extremas, pela sua firmeza e forga contra as agdes
adversas e pelo contraste existente entre as suaves belezas e suas
perigosas montanhas.

Assim entendemos o Mercado de Valores Mobiliarios, repleto de
oportunidades e condi¢des perfeitas para criagdo de valor e preservagao do
patrimdnio, mas com riscos que se nao tratados da forma correta, podem
levar a grandes prejuizos.




Com essa visao, nosso modelo de gestdo busca nao apenas oferecer os
melhores produtos financeiros e de investimento, como zelar para que eles
mesmos estejam adequados ao perfil e a politica de investimento de cada
um dos fundos e, também, proteger o patriménio deles das grandes
oscilagdes de mercado.

2.2. Descrever as
mudancas relevantes pelas
quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos
societarios, tais como
incorporacoes, fusoes,
cisoes, alienagdes e
aquisicbes de  controle
societario

e Nos ultimos 5 (cinco) anos a Sociedade, realizou as seguintes
mudangas relevantes:

e A Sociedade foi constituida em 22 de outubro de 2020, pelos sécios
Tiago Luis Baggio e Gustavo Milan Pupin.

¢ Em junho de 2021, a Sociedade celebrou sua 12 Alteracdo ao
Contrato Social, devidamente registrada na JUCESP, cujas
deliberacdes foram: (i) eleicdo do Sr. Leonardo Vieira Machado de
Figueiredo, como novo Diretor de Gestao.

e Em maio de 2022, a Sociedade celebrou sua 2?2 Alteracao ao Contrato
Social, devidamente registrada na JUCESP, cujas deliberagdes
foram:(i) aprovagdo da renuncia do Sr. Leonardo Vieira
Machado de Figueiredo do cargo de Diretor de Gestao; e (ii) eleicao
do Sr. Tiago Luis Baggio, como novo Diretor de Gestao, em paralelo
ao cargo de Diretor de Distribuicao e Suitability.

e Em abril de 2023, a Sociedade celebrou sua 32 Alteracado do Contrato
Social devidamente registrada na JUCESP, cujas deliberagdes foram:
(i) alteracao sede e foro na Cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Braz Olaia Acosta, 727, 11° andar, sala 1101,
Jardim Califérnia, CEP 14.026-040; (ii) cessado e transferéncia de
cotas para a socia Maria Gabriela da Costa Almeida, (iii) cessao e
transferéncia de cotas para o socio Maria Joao Pedro machado de
Oliveira;(iv) cessao e transferéncia de cotas para o sécio Sequoia
Investimentos Ltda; (v) inclusdo de Objeto Social: (iii)
atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria
técnica especifica, atividade correspondente a CNAE de n° 7020-
4/00.

e Em dezembro de 2023, a Sociedade celebrou sua 42 Alteracdo do
Contrato Social, devidamente registrada na JUCESP, cujas




deliberacdes foram: (i) cessao e transferéncia de cotas para o sécio
Dino Facci, (ii) cessao e transferéncia de cotas para a socia Caroline
Cristina de Souza Bordini; (iii) cessao e transferéncia de cotas para o
socio Gabriel Locatelli do Carmo.

e Em outubro de 2024, a Sociedade celebrou sua 52 Alteracdo do
Contrato Social, devidamente registrada na JUCESP, cujas
deliberag¢des foram: (i) saida do sécio Dino Facci, com a cesséo e
transferéncia da totalidade das suas cotas para os socios Maria
Gabriela da Costa Almeira e Jodo Pedro Machado de Oliveira;

(i) saida do socio Gabriel Locatelli do Carmo, com a cessédo e
transferéncia da totalidade das suas cotas para os socios Maria
Gabriela da Costa Almeira e Jodo Pedro Machado de Oliveira;

b. escopo das atividades

Gestdo de recursos com foco na gestdo de ativos liquidos, iliquidos e
estruturados, exclusivos ou restritos, para cotistas qualificados e profissionais
e distribuicdo de cotas de fundos de investimentos nos quais atua como
gestora de carteira.

C. recursos humanos e
computacionais

Atualmente, a Patagbnia Capital possui 28 (vinte e oito) colaboradores, além
dos dois socios.

Atualmente a Gestora conta com os seguintes recursos computacionais:

Notebooks:

Equipe:

Lenovo, Asus ou Acer: 1 Maquina por profissional, com acesso individual e
nao compartilhado. Sistema Operacional de todos Windows 11, com Intel i5, 1
T e 8 Gb de RAM e monitor auxiliar Samsung, LG ou OAC.

Diretores e Coordenadores:
Macbooks Apple, 1 por diretor. Sistema operacional MacOS, Memoéria 16 GB,
Processador 1,6 GHz, Disco Rigido SSD 512 ou mais GB.

Nobreak:
No Break APC Black-UPS 1200VA Bi/115v. Capacidade para manutengao do
acesso a internet por até 1 hora.

Rotina diaria de backup:
Nuvem no One Drive - Microsoft, com redundancia pelo Airport Time Capsule
da Apple com capacidade de 1T;




E-mail:
Microsoft Exchange;

Sistemas:
Microsoft Office 365 Business Standard.

Internet:
Dois provedores para assegurar a redundancia (Vivo e MD Net)

d. regras, politicas,
procedimentos e controles
internos

Em maio de 2022, a Sociedade ajustou e atualizou todos os seus manuais e
procedimentos internos, a fim de se adequar a Resolugcdo CVM no 21 e ao
Cddigo ART Anbima.

No decorrer do exercicio de 2024, a Gestora iniciou um novo processo de
atualizacao das politicas. Até 31/12/2024, o Manual de Precificagcao, Manual
Operacional de Distribuicdo, Politica de Analise do Perfil do Investidor,
Politica de Remuneracdo de Distribuicdo e Politica de Suitability foram
revisadas e publicadas. As demais estdo em revisao.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos
humanos da
fornecendo as seguintes
informacoes:

empresa,

a. numero de soécios

6 (seis) sécios, sendo 5 (cinco) sécios pessoas fisicas e 1 (um) sécio pessoa
juridica.

b. ndmero de | 28 (vinte e oito), incluindo 2 (dois) Diretores Regulatorios.

empregados

C. numero de | 3

terceirizados

d. indicar o setor de | Fundos liquidos, cuja certificacao aplicavel é a Certificacdo de Gestores
atuacdo dos  diretores | ANBIMA para Fundos Estruturados (CGA).

responsaveis pela

administracdo de carteiras
de valores mobiliarios e os
respectivos de
certificagao realizados para
fins do art. 3°, Ill, c/c art. 4°,
lll, desta Resolucao

exames

Fundos iliquidos, cuja certificagdo aplicavel é a Certificagcdo de Gestores
ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE).




e. lista das pessoas
naturais que sao registradas
na CVM como
administradores de carteiras
de valores mobiliarios e que
atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou
socios da empresa, bem
como seus respectivos
setores de atuacao

TIAGO Luis BAGGIO, CPF/MF: 221.036.478-74
LAURO SAWAMURA KuBo, CPF/MF: 332.337.038-48

4. Auditores

41. Em relagao aos
auditores  independentes,
indicar, se houver:

a. nome empresarial

e Grant Thornton Auditoria e Consultoria Ltda.;
e Grant Thornton.

b. data de contratacao
dos servigos

o 17/12/2022;
o 15/12/2023.

c. descricdo dos servigos
contratados

e Execucdo de servicos de auditoria, com a finalidade de emitir um
relatério de auditoria sobre as demonstracbes financeiras dos
exercicios sociais que se encerram em 31/12/2023, 2024 e 2025;

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas
demonstragdes financeiras,
ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os
investimentos da empresa
com a atividade de
administracéo de carteira de
valores mobiliarios

Sim.

b. se o patrimdnio liquido
da empresa representa mais
do que 0,02% dos recursos
financeiros sob
administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$

Sim.




300.000,00 (trezentos mil
reais)

5.2. Demonstracdes
financeiras e relatorio de
que trata o § 5° do art. 1°
desta Resolugao

6. Escopo das
atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as
atividades  desenvolvidas
pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos servigos prestados
(gestao discricionaria,
planejamento  patrimonial,
controladoria, tesouraria,
etc.)

A Patagobnia Capital realiza a atividade de administrac&o de carteira de valores
mobiliarios, na qualidade de gestor de recursos, bem como a distribuicdo de
cotas de fundos sob sua gestao.

b. tipos e caracteristicas
dos produtos administrados
ou geridos (fundos de
investimento, fundos de

investimento em
participacdo, fundos de
investimento imobiliario,

fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos
de indice, <clubes de
investimento, carteiras
administradas, etc.)

A Sociedade realiza a atividade de gestdo de recursos com foco na gestao de
ativos liquidos e iliquidos de fundos Restritos e/ou Exclusivos, atendendo um
publico especifico de investidores profissionais, compostos por familias
patrimonialistas de todo territorio nacional.

Além disso, a Sociedade desenvolve a atividade de gestdo de Carteiras
Administradas, voltada para investidores pessoa fisica e juridica.

c. tipos de valores
mobiliarios objeto de
administragcao e gestao

Os tipos de valores mobiliarios objeto de gestédo pela Patagbnia Capital sao
titulos, valores mobiliarios ou ativos permitidos aos fundos, nos termos da
Resolucdo CVM n° 175.

d. se atua na distribuicao
de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

A Gestora atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas




pela empresa que nao
sejam de administragdo de
de

mobiliarios, destacando:

carteiras valores

a. os potenciais conflitos
de
entre tais atividades; e

interesses existentes

A Patagbnia Capital ndo exerce outras atividades além das atividades de
administragcéo de carteiras de valores mobiliarios e distribuicdo de fundos sob
sua gestao, na categoria gestora de recursos, conforme descritas no item 6.1
(a) acima, ndo havendo potenciais ou efetivos conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

b. informacbes sobre as
por
controladoras,
controladas, coligadas e sob

atividades exercidas

sociedades

controle comum ao
administrador e 0s
potenciais  conflitos de

interesses existentes entre
tais atividades.

Os Sacios / Diretores da Patag6nia Capital, Srs. Gustavo Milan Pupin e Tiago
Luis Baggio sao socios da Sequoia Investimentos Ltda que é Sécia da
Patagbnia Capital.

No que diz respeito a Sequoia Investimentos, atualmente, o seu objeto social
prevé a participagdes em outras empresas, sem qualquer atividade
relacionada ao mercado de capitais ou atividades reguladas pela CVM.

A Sequoia Investimentos nao possui € ndo possuira investimentos em
companhias ou empresas que possam fazer parte da carteia de fundos geridos
pela Patagbnia Capital. Dessa forma, a Sequoia Investimentos nao
apresentara riscos de configuragao de potencial conflito de interesses com a
Patagbnia Capital.

Os Srs. Gustavo Milan Pupin e Tiago Luis Baggio se dedicam exclusivamente,
as atividades da Patagbnia Capital, tendo como atividades subsidiarias
aquelas relacionadas de carater administrativo a Sequoia Investimentos.

Nao obstante o exposto acima, eventuais situacdes de potencial conflitos de
interesse envolvendo a Sequoia deverdo ser previamente identificados,
monitorados e divulgados pela Patag6nia Capital aos seus investidores e
clientes, nos termos da regulamentacao e autorregulamentagédo aplicaveis.
Nesse sentido, a Patagbnia Capital tem como preceitos basicos a
transparéncia e divulgacdo as partes envolvidas de situagdes de potencial
conflito de interesses entre seus fundos e clientes, preceitos estes
corroborados na regulamentacdo, que exige a divulgagao e aprovacéao de atos
que configurem potencial conflito de interesses. Assim, eventuais conflitos de
interesse serao expostos com destaque dentro do regulamento dos futuros
fundos geridos pela Patagonia Capital para que seja dado o devido disclaimer
a potenciais investidores e, caso aplicavel, serdo objeto de deliberagéo prévia
em assembleia de cotistas, nos termos da regulamentacao em vigor.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e

carteiras administradas




geridos pela
fornecendo as seguintes
informacoes:

empresa,

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos
e carteiras destinados a
investidores qualificados e
nao qualificados)

Total: 13.122
Destinados a
Qualificados: 850
Destinados a Investidores Nao Qualificados: 12.272

Investidores Qualificados: Destinados a

Investidores

b. numero de
investidores, dividido por:

i.  pessoas naturais 12.772
ii. pessoas juridicas (ndo | 28
financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras | O

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de | O
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de |0
previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de
capitalizacéo e de
arrendamento mercantil

iXx. clubes de investimento | 0

X. fundos de investimento | 62

Xi. investidores nao | 3
residentes

Xxii. outros (especificar) 256 (investidores por conta e ordem)
c. recursos financeiros | Total: R$ 2.932.074.209,58

sob administragdo (total e
dividido entre fundos e
carteiras  destinados a
investidores qualificados e

nao qualificados)

Destinados a Investidores Qualificados: R$ 2.557.652.443,89
Destinados a Investidores Ndo Qualificados: R$ 374.421.765,69

d. recursos financeiros
sob administrag&o aplicados
em ativos financeiros no

exterior

R$ 21.683.458,75




e. recursos financeiros
sob administracdo de cada
um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo é necessario

identificar os nomes)

R$ 374.421.765,69
R$ 257.787.632,37
R$ 257.669.380,92
R$ 167.225.520,56
R$ 153.779.912,19
R$ 132.346.571,14
R$ 109.140.579,98
R$ 83.056.092,42

. R$ 75.665.128,70

0. R$ 71.378.354,66

o> © 0N Ok~

f. recursos financeiros
sob administragdo, dividido

entre investidores:

i.  pessoas naturais

R$ 1.595.022.172,09

ii. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

R$ 148.923.319,09

iii. instituicoes financeiras

0

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

R$ 184.086,24

V. entidades fechadas de | O
previdéncia complementar

vi. regimes préprios de | O
previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

iXx. clubes de investimento | O

X. fundos de investimento

R$ 1.086.774.960,56

Xi. investidores nao

residentes

R$ 57.382.118,52

Xii. outros (especificar)

R$ 43.787.552,91 (por conta e ordem)

6.4. Fornecer o valor dos

recursos financeiros sob

administragao, dividido

entre:

a. acoes R$ 1.505.470,13

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa emitidos

R$ 317.539.477,04




por pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas financeiras

R$ 74.895.385,94

d. cotas de fundos de
investimento em acgdes

R$ 991.734,65

e. cotas de fundos de
investimento em
participacoes

R$ 252.240.957,07

f. cotas de fundos de
investimento imobiliario

R$ 547.098.116,47

g. cotas de fundos de
investimento em direitos
creditorios

R$ 177.639.131,21

h. cotas de fundos de
investimento em renda fixa

R$ 167.787.714,19

i. cotas de outros fundos
de investimento

R$ 32.693.553,84

j. derivativos (valor de
mercado)

R$ 52.379,36

k. outros valores
mobiliarios

R$ 741.273.078,65

l. titulos publicos

R$ 10.547.207,35

m. outros ativos

R$ 607.810.003,68

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das
carteiras de valores
mobiliarios nas quais o
administrador exerce
atividades de administracao
fiduciaria

N.A. — A Gestora apenas realizara a gestao de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras
informacdes que a empresa
julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o0 grupo
econdmico em que se insere
a empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

Controlador Direto:

Sequoia Investimentos Ltda., CNPJ/MF: 36.122.498/0001-02;




Tiago Luis Baggio, CPF/MF: 221.036.478-74;

Gustavo Milan Pupin, CPF/MF: 310.282.968-60;

Maria Gabriela da Costa Almeida, CPF/MF: 612.827.553-23;
Caroline Cristina de Souza Bordini, CPF/MF: 326.180.158-19; e
Jodo Pedro Machado de Oliveira, CPF/MF: 458.127.188-65.

b. controladas e
coligadas

Controladas: Patagbnia Corretora de Seguros Ltda.
Coligadas: Ndo ha empresas coligadas.

c. participagcbes da
empresa em sociedades do
grupo

Patagbnia Corretora de Seguros Ltda. — CNPJ/MF n°® 60.676.738/0001-03

d. participacbes de
sociedades do grupo na
empresa

N.A.

e. sociedades sob | Sower Partners Advisory Ltda. CNPJ/MF: 20.461.528/0001-75;
controle comum Sequoia Investimentos Ltda. CNPJ/MF: 36.122.498/0001-02.
7.2. Caso a empresa | A Gestora entende nao ser necessario.

deseje, inserir organograma
do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde
que compativel
informacbes apresentadas
no item 7.1.

com as

8. Estrutura operacional
e administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no
seu contrato ou estatuto
social e regimento interno,

identificando:

a. atribuicbes de cada
6rgao,
departamento técnico

comité e

Reunido dos Sdcios: dentre outros atos que se mostrem necessarios para
a gestao da Sociedade, compete a Reunidao de Sdcios: (i) tomar as contas

dos diretores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras do referido
exercicio social; (ii) designar administradores, quando for o caso; (iii)
deliberar sobre a destinagéo do lucro da Sociedade; e (iv) tratar de qualquer
outro assunto constante da ordem do dia, observada as disposi¢ées do
Contrato Social.




Diretoria: a diretoria da Sociedade € a responsavel pela condugdo dos
negocios sociais. Sera exercida, inicialmente, pelos sécios da empresa,
podendo, quando houver necessidade, ser assumida por profissional
contratado. Os diretores estao dispensados de prestar caugdo em garantia
da sua gestao e, por prazo indeterminado e sob a designacgéo que Ihes vier
a ser dada pelos sécios, terdo poderes para praticar atos em nome da
Patagbnia Capital, incluindo a administragdo de carteiras de valores
mobilidrios de terceiros, de acordo com suas atribuicbes e
responsabilidades e observados o contrato social e a legislagdo aplicavel,
podendo, ainda, constituir procuradores.

A diretoria da Patagobnia Capital é atualmente composta por 01 (um) Diretor
de Gestao de Recursos; 01 (um) Diretor de Compliance e de Gestao de
Riscos, e 1 (um) diretor Administrativo/Financeiro/Distribuicdo. Para
maiores informagdes relacionadas as atribui¢gdes, conjuntas e individuais,
de cada membro da diretoria, suas atribuicées ou responsabilidades estao
descritas no item 8.1.c.

Os socios poderdao eleger outros diretores, com ou sem designagao
especifica, em conformidade com o disposto no contrato social.

Comité de Crédito e Investimento: O Comité de Crédito e Investimento tem

a atribuicdo de: (i) deliberar sobre aprovacédo de alocagao dos recursos
pelos fundos geridos seja em ativos liquidos ou iliquidos; (ii) definir
macroestratégias de investimento de acordo com a expectativa futura em
relagdo ao cenario econdmico; (iii) acompanhar o desempenho da gestora
em sua atividade; (iv) analisar investimentos especificos em crédito privado;
(v) avaliar riscos na aquisicdo de créditos privados e (vi) decisdo de
investimento, de investimento ou manutencao de investimentos em crédito
privado.

Comité de Gestéo de Riscos e Compliance: O objetivo do Comité de Risco
e Compliance é revisar as metodologias e parametros de controle de riscos
conforme aqueles definidos na Politica de Gerenciamento de Risco, bem

como manter em conformidade as regras, procedimentos e controles
internos da Gestora inerentes ao permanente atendimento as
regulamentagdes vigentes.

b. em relacao aos
comités, sua composicao,
frequéncia com que séo

Comité de Crédito e Investimento




realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas
suas decisdes

A coordenagao deste Comité cabera ao Diretor de Gestao de Recursos. O
Comité de Investimento se reunird semanalmente, com a presencga de, no
minimo, 03 (trés) membros, ficando condicionada a presenca do Diretor de
Gestdo de Recursos, ou, na sua auséncia, de um Coordenador de
Investimento. Podera, ainda, ocorrer reunido extraordinaria quando
necessario.

O Comité de Investimento é composto pelos seguintes membros efetivos: (i)
Diretor de Gestédo e Distribuicdo; (i) Head de Alocacdo de Recursos; (iii)
Analista de Crédito; (iv) Analista de Gestao.

As reunides do Comité de Investimento e suas deliberacdes serao
consignadas em atas /ou registradas por e-mail. Os votos, quando necessario,
serao definidos por maioria simples entre os membros efetivos, considerando
o voto do Diretor de Gestdo de Recursos com peso 02 (dois), bem como
responsavel pelo voto de desempate.

Comité de Gestao de Riscos e Compliance.

A coordenacao deste Comité cabera ao Diretor de Gestao de Riscos e de
Compliance. O Comité de Gestdo de Riscos e Compliance se reunira
semanalmente, ou quanto houver necessidade, com presenca de, no minimo,
03 (trés) membros, ficando condicionada a presenga do Diretor de Gestao de
Risco, ou, na sua auséncia, de um Analista de Compliance.

O Comité de Gestdo de Risco e Compliance € composto pelos seguintes
membros efetivos: (i) Diretor de Compliance e Risco; (i) Analista de
Compliance; (iii) Analista de Risco; e (iv) Assistente Juridico.

As reunides do Comité de Gestao de Riscos e Compliance e suas deliberagdes
serao consignadas em atas /ou registradas por e-mail. Os votos, quando
necessario, serao definidos por maioria simples entre os membros efetivos,
considerando o voto do Diretor de Compliance com peso 02 (dois), bem como
responsavel pelo voto de desempate.

c. em relagao aos
membros da diretoria, suas
atribuicdes e poderes
individuais

Na data deste Formulario de Referéncia, a Sociedade possui uma Diretoria
formada por 2 (dois) diretores, sendo 1 (um) Diretor de Gestao e Distribuicéo
e 1 (um) Diretor de Compliance e Risco.

Ao Diretor de Gestao de Carteira e Distribuicao é atribuida a responsabilidade
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios de terceiros da
Patagbnia Capital, na forma da Resolugdo CVM no 21, bem como pela
Distribuicao dos fundos sob a gestdo da Patagbnia Capital e pelo processo de
suitability dos investidores.




Ao Diretor de Compliance e Gestao de Riscos ¢é atribuida a responsabilidade:
(i) pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
da Patagénia Capital e da Resolugdo CVM no 21, incluindo o cumprimento de
obrigagbdes da Patagbnia Capital atinentes a politica de prevencédo e combate
aos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores, em
conformidade com a Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, e suas
posteriores alteracgdes; (ii) pela gestao de risco, nos termos da Resolugdo CVM
no 21e (iii) pela gestdo administrativa da empresa.

82. Caso a empresa
deseje, inserir organograma
da estrutura administrativa
da empresa, desde que
compativel com as
informacbes apresentadas
no item 8.1.

A Patago6nia Capital considera desnecessaria a inclusdo de organograma,
tendo em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um
dos diretores de que tratam
os itens 8.4, 8.5,86 e 8.7 e
dos membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracao
de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em
forma de tabela:

a. nome TIAGO Luis BAGGIO GUSTAVO MILAN PUPIN

b. idade 45 anos 41 anos

c. profisséo Bacharel em administracao Bacharel em economia

d. CPF ou numero do 221.036.478-74 310.282.968-60

passaporte

e. cargo ocupado Diretor de Gestéo Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP

f.  data da posse 14/04/2022 17/08/2021

g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou Diretor de Distribuigédo Diretor N/A

funcdes exercidas na Administrativo

empresa

84. Em relagao aos
diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras
de valores mobiliarios,
fornecer:

TIAGO Luis BAGGIO




a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

* Administracdo de Empresas pela UNISEB;
* Pds-graduado em Analise de Investimentos pela Associagdo dos
Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais (APIMEC);

* MBA em Gestao de Negécios pelo IBMEC;

* Especializacdo em Valuation pelo INSPER;

i. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

e Certificado CGA — Certificacdo de Gestores ANBIMA;

e Certificado CNPI pela Apimec e consultor de Valores Mobiliarios pela
CVM;

ii. principais experiéncias
profissionais
ultimos 5 anos, indicando:

durante os

e nome da empresa

e cargo e funcdes

inerentes ao cargo

e  atividade principal da
empresa
experiéncias ocorreram

na qual tais

° datas de entrada e
saida do cargo

Patagodnia Capital.
Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Diretor de Gestao e de Distribuigao:

Responsavel pela gestdo de carteiras de terceiros e pela distribuigcdo de
cotas de fundos de investimento sob a gestdo da Patagénia Capital.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestao

de Recursos
Datas de entrada e saida do cargo: Diretor de Gestao, entrada em Maio de
2022, Diretor Administrativo e de Distribuicido — Outubro de 2020 — presente.

Sower Partners Adivisory Ltda.

Cargo e funcgdes inerentes ao cargo: Tiago foi diretor da Sower Partners

Consultoria onde foi responsavel pela area de Mercado de Capitais,
participando diretamente na Estruturacdo e Emissdo de dividas
estruturadas tais como CRI, CRA, Debentures e na Estruturacdo de Fundos
Exclusivos / Restritos, possuindo profundo conhecimento acerca das
Instrucées Normativas da CVM. Participou ativamente da estruturagao de
mais de 10 Fundos Exclusivos / Restritos, bem como da Emissao de 2 CRIs
e duas Debentures. Ocupou a posi¢ao de Diretor de Fusbdes e Aquisi¢cdes
(M&A) desta empresa, assessorando os clientes na compra e venda de
acbes de empresas de capital fechado, bem como na prospecgado e
apresentacdo de oportunidades de investimento para Fundos de Private
Equity.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Consultoria Financeira e Estratégica com foco em gestao empresarial.
Datas de entrada e saida do cargo: Junho de 2014 - Maio de 2021

8.5. Em relacdo ao diretor
responsavel pela
implementacéo e

GUSTAVO MILAN PUPIN




cumprimento de
politicas, procedimentos e
controles internos e desta

regras,

Resolucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

» Graduacgao — Ciéncias Econémicas — Universidade Estadual Paulista Julio
de Mesquita Filho (UNESP) - (2008);

* MBA — Gestao de Projetos, Fundagao para pesquisa e Desenvolvimento
da Administracdo, Contabilidade e Economia — USP | FUNDACE Ribeirdo
Preto - (2012)

» Especializagbes: Financas Corporativas pela University
(Universidade de Pensilvania) — (2013) = Fusdes e Aquisi¢des pelo Instituto
de Nova York (2015) e pelo Insper (2019)

Penn

i. aprovagdo em exame
de certificagcao profissional
(opcional)

o Certificacdo CEA, com aprovagao em 24/08/2021 (Ativo).

ii. principais experiéncias
profissionais
ultimos 5 anos, indicando:

durante os

e nome da empresa

e cargo e  funcgbes

inerentes ao cargo

e atividade principal da
empresa
experiéncias ocorreram

na qual tais

° datas de entrada e
saida do cargo

Patagénia Capital

Cargo e funcbes inerentes ao cargo: Diretor Administrativo, de Compliance
e Gestao de Risco: Responsavel pela gestao de risco dos investimentos
realizados e pelo programa de compliance da companhia, elaborando e
supervisionando os cédigos, politicas e manuais implementados.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestao

de Recursos.
Datas de entrada e saida do cargo: Diretor de Compliance e Gestao de
Risco — Outubro de 2020 — presente.

Sower Partners Adivisory Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Gustavo foi diretor da Sower Partners
Consultoria onde atuou como (i) Diretor de M&A, sendo responsavel pelas
areas de Fusdes e Aquisi¢des e Planejamento Estratégico da empresa, com

atuacado direta em projetos, bem como gestdo de equipe diretamente
relacionadas a estas atividades e (ii) Gerente de Operagdes Estruturadas,
sendo responsavel pelas areas de Operagdes Estruturadas (Emissédo de
CRI, CRA e Debentures) e Estruturacdo de Fundos Exclusivos / Restritos,
possuindo profundo conhecimento acerca das Instru¢gdes Normativas da
CVM, legislagao aplicavel, compliance e regulamentagédo. Nestes 6 anos,




participou ativamente da estruturacdo de mais de 10 Fundos Exclusivos /
Restritos, bem como da Emissdo de 2 CRIs e duas Debentures.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Consultoria Financeira e Estratégica com foco em gestao empresarial.
Datas de entrada e saida do cargo: Junho de 2014 — maio de 2021

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. O diretor responsavel pela
gestao de risco da Patagbnia Capital é o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

i. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

ii. principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcdes
inerentes ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e
saida do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor
responsavel pela atividade
de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento,
caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

N.A. — Informacdes descritas no item 8.4 acima. O diretor responsavel pela
distribuicdo da Patagbnia Capital € o Diretor de Investimentos.

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos; N.A.
i. aprovagao em exame | N.A.
de certificagao profissional

ii. principais experiéncias | N.A.

profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:




e nome da empresa N.A.
e cargo e funcdes | N.A.
inerentes ao cargo

e atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e | N.A.

saida do cargo

8.8. Fornecer Informacoes
sobre a estrutura mantida
para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de | 6 (seis) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestao.
profissionais
b. natureza das | A area de Gestao é responsavel pela prospecc¢ao de novas oportunidades de

atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

investimento e desinvestimento em valores mobiliarios, titulos ou ativos para
os fundos que vierem a ser geridos pela Patagbnia Capital, pela analise e a
avaliagdo dos ativos sob gestao, pela definicdo da estratégia de investimentos
e a tomada de decisao de alienacio, bem como pela obtencao de informacdes
de mercado, podendo ainda realizar a precificagado do portfolio sob gestdo da
Patagbnia Capital, em observancia a politica de investimento, ao regulamento
e aos acordos dos fundos.

de
informacao, as rotinas e os

c. Os sistemas

procedimentos envolvidos

Sistemas: Controles internos especialmente desenvolvidos, por meio de
planilhas e relatérios gerados pela equipe responsavel, para subsidio as
atividades de gestao, considerando o tipo de produto sob gestao da Sociedade
e ativos investidos (escassez de informagbes publicas), contando com o
suporte de de contratados,
Comdinheiro,Quantum, Black101 e Liquid.

ainda sistemas terceiros como o

Rotinas e procedimentos: A verificagdo da adequagao das carteiras dos fundos
de investimentos, no tocante aos seus regulamentos, legislacao aplicavel (e.g.

CVM, BCB, Receita) e controles gerenciais, é realizada diariamente pela
equipe responsavel, por meio da verificacdo das carteiras dos Fundos.
Adicionalmente, sado realizados testes que visam verificar a aderéncia aos
documentos internos e atender ao disposto na legislagcao e regulamentacgao
aplicaveis, conforme o calendario aprovado pela area de Compliance e Risco
para o ano vigente. Esses testes passam a integrar a rotina que contempla,
também, a preparacao e o envio de relatérios internos.

8.9. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida




para a do
permanente atendimento as
legais e
regulamentares aplicaveis a
para a
fiscalizacdo dos servicos
prestados pelos
contratados, incluindo:

verificagcao

normas

atividade e

terceiros

a. quantidade de | 3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.
profissionais
b. natureza das | A area de Compliance é encarregada de (i) garantir a conformidade com a lei

atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

e todas as normas e regulamentacdes (internas ou externas) sobre as quais
as atividades da Patagbnia Capital sdo baseadas, (ii) examinar as normas,
cédigos e regulamentos internos da Patagénia Capital e garantir que os
mesmos estejam adaptados as leis aplicaveis, revisando esses documentos
periodicamente, (iii) garantir o cumprimento das normas e regulamentos
internos pela Patagbénia Capital e pelos demais profissionais, incluindo o
Cddigo de ética e de Conduta da Patagbnia Capital, adotando medidas
especificas para a devida execucao das politicas e codigos na rotina diaria da
Patag6nia Capital e dos profissionais, (iv) oferecer treinamento no ingresso de
novos colaboradores, bem como treinamento periddico a todos os
colaboradores da Patagbnia Capital; e (v) oferecer suporte e incentivar
atividades e programas de compliance.

Adicionalmente, a area de Risco é responsavel pela verificacdo e
enquadramento dos Riscos inerentes (concentragao, liquidez, mercado, entre
outros) aos Fundos, tendo poder e liberdade para, se necessario, fazer com
que posicoes sejam desfeitas ou liquidadas para reenquadramento da carteira

do Fundo.

c. Os sistemas de
informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Sociedade contratou o sistema da Comdinheiro para cumprimento
de todas as atividades, regulamentos e consolidacdo de
bem como para gestdo dos fundos e das carteiras

normas,
investimentos,
administradas. A Patagonia esta em processo de contratagcdo e implantagao
da plataforma IAAS, um software de gestdo de compliance regulatério.

Adicionalmente, ela fara uso de planilhas - ferramentas proprietarias -
desenvolvidas pela Patagbnia Capital, quando necessario ou aplicavel. Caso
o Diretor de Risco e Compliance considere necessario, outras ferramentas
poderao ser contratadas ou desenvolvidas.

Quanto a sua estrutura, a Sociedade utiliza: (i) energia elétrica: no caso de
falha no fornecimento de energia, o nobreak garante a manutengéo do acesso




a internet por até 2 horas; os computadores, todos laptops, possuem bateria
prépria que garantem sua manutencao por até 4 horas, mas que se necessario
poderdo ser ligados ao nobreak para carga adicional; (ii) arquivos: rotina diaria
de backup incremental na nuvem no SharePoint - Microsoft, com redundancia
pelo Airport Time Capsule da Apple com capacidade de 1T; (iii) servigco de e-
mail: Microsoft Exchange, com pacote Office Completo; (iv) acesso remoto:
direto com uso dos Laptops, SharePoint e e-mail; e (v) link de internet: Dois
provedores para assegurar a redundancia.

Rotinas e Procedimentos: as rotinas e procedimentos da Sociedade constam

diretamente em seus manuais, dente eles:

(i) encaminhamento aos 6rgaos da Sociedade, até o ultimo dia util do més
de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano imediatamente anterior a data
de entrega, contendo: (a) as conclusées dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento quando for o caso; € (c) a manifestacao do
diretor responsavel pela gestao de risco e das medidas planejadas, de acordo
com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las,
devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da
Sociedade;

(i) realizacdo da ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Sociedade,
inclusive por meio dos treinamentos previstos no respectivo manual;

(iii) verificagao periddica, pelo Diretor de Compliance e Risco, dos niveis
de controles internos e compliance junto a todas as areas da Sociedade, com
objetivo de promover acdes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. O referido Diretor analisara também os controles previstos
no respectivo manual, propondo a criacdo de novos controles e melhorias
naqueles considerados deficientes e monitorando as respectivas corregdes. O
monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos sistematicos, nos
quais se avalia se os objetivos estdo sendo alcangados se os limites
estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo
prontamente identificadas e corrigidas; e

(iv) adogéao de programa de reciclagem dos colaboradores da Sociedade,
que sera executado anualmente ou a medida que as regras e conceitos
contidos no respectivo manual estejam sempre atualizados, estando todo
obrigados a participar de tais programas de reciclagem.




d. a forma
empresa garante a
independéncia do trabalho

como a

executado pelo setor

As atividades da area de Compliance e Risco sao completamente segregadas
e independentes das atividades desenvolvidas pelos profissionais da area de
gestdo de recursos e de distribuicdo, incluindo segregacdo fisica, nao
participando, também, de nenhuma atividade relacionada a investimentos,
incluindo a administracdo de carteiras, reunides, negociacdo de corretagem
ou andlise de investimento.

O Diretor de Compliance e Risco é diretor estatutario da Patagénia Capital e
pode realizar suas atividades de forma totalmente independente e ndo tem sua
remuneracgao diretamente atrelada a performance dos investimentos. A Unica
comunicagao entre as atividades de Diretor de Compliance e Risco e as
atividades de gestido de recursos se da por meio dos relatérios preparados
pelos profissionais da area de gestao de recursos que sao analisados para (i)
certificar o cumprimento das normas e regulamentos internos pela Patagbnia
Capital e pelos profissionais da area de gestao de recursos, incluindo o Cédigo
de Etica da Patagénia Capital e o Manual e Politicas especificas a ele
relacionados, e (ii) elaboracdo de seus relatérios anuais nos termos da
regulamentacao aplicavel.

8.10. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida
para a gestdo de riscos,
incluindo:

a. quantidade de | 2 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Compliance, Risco e PLD e um
profissionais Coordenador de Compliance e Risco.
b. natureza das | As atividades desenvolvidas pela equipe constam expressamente da politica

atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

de gestéo de risco da Sociedade, e tem por objetivo monitorar a exposigéo aos
fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as
informacgdes diarias dos fundos sob gestdo da Patagbnia Capital, seus limites
em relagdes aos mesmos com 0s cenarios apresentados, buscados identificar
os potenciais eventos que possam vir a afetar os seus respectivos resultados.

de
informacao, as rotinas e os

c. os sistemas

procedimentos envolvidos

As atividades desenvolvidas pela equipe constam expressamente da politica
de gestao de risco da Sociedade, e tem por objetivo monitorar a exposi¢ao aos
fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as
informacgdes diarias dos fundos sob gestdo da Patagdnia Capital, seus limites
em relacdes aos mesmos com os cenarios apresentados, buscados identificar
os potenciais eventos que possam vir a afetar os seus respectivos resultados.

A area de Risco utiliza relatérios preparados pelos profissionais da area de
gestdo de recursos para rastrear a atividade de investimento da Patagénia
Capital, bem como de pesquisas e verificacoes feitas de forma independente
junto a carteira dos Fundos. Tal acesso é estritamente relacionado ao
monitoramento das atividades de gestdo e identificacdo de eventuais




inconformidades. Com base nos relatérios preparados pelo time de gestao de
recursos, e em outros que venham a ser desenvolvidos, a area de Risco, de
forma independente, preparara seus relatérios especificos de acordo com a
regulamentacdo aplicavel a Patagbnia Capital. Nenhum profissional de
compliance e gestdo de risco participa de reunides ou toma decisbes de
investimento relacionadas a carteira da Patagénia Capital.

Para a atividade de Gestao de Risco a area de Compliance e Gestao de Risco,
bem como a area de Gestao, contam com o sistema Comdinheiro. Por meio
do qual serdo gerados os relatérios para acompanhamento dos principais
indicadores da area.

A Patagonia esta em processo de contratacdo e implantacao da plataforma
IAAS, um software de gestdo de compliance regulatério.

A area de Compliance e de risco da Patagbnia Capital visa promover a
aplicacédo das regras aqui contidas, bem como o controle e a supervisdo da
aplicagdo dessas regras. Caso identifique qualquer risco ou potencial risco, a
area de Compliance e de Risco devera informar a area de gestdo de recursos
para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Entre os riscos monitorados pela area estéo:
Risco de Crédito;

Risco de Mercado;

Risco Operacional;

Risco de Contraparte;

Eventos de Inadimpléncia.

d a
empresa
independéncia do trabalho
executado pelo setor

forma como a

garante a

Os profissionais responsaveis por monitorar e mensurar 0s riscos inerentes a
cada uma das carteiras sob gestdo da Patagbnia Capital fazem parte da area
de Compliance e Risco e, portanto,
independéncia; (ii) ndo atuam em fungbes relacionadas a administragéo de
carteiras de valores mobiliarios; (iii) possuem diretor independente e sem

(i) exercem sua fungdo com

vinculo de subordinacao a area de Gestao.

8.11. Fornecer informagodes
sobre a estrutura mantida
para as de
tesouraria, de controle e
processamento de ativos e
da escrituracdo de cotas,

atividades

incluindo:

N.A. — A Patagdnia Capital ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragédo de cotas.

a. quantidade de

profissionais

N.A.




b. os sistemas de
informacéo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

N.A.

c. a indicagdo de um
responsavel pela area e
descricao de

experiéncia na atividade

sua

N.A.

8.12. Fornecer informacoes
sobre a area responsavel

pela  distribuicdo de cotas

de fundos de investimento,

incluindo:

a. quantidade de | 2 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Gestao, que também € o responsavel
profissionais pela atividade de distribuicdo da Patagdnia Capital.

b. natureza das e Prospecgao e captacdo de clientes e investidores;

atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

¢ Identificacdo do perfil de investidor (suitability);
e Recepcéo das solicitagdes de aplicagao e resgate de clientes; e
e Prestacao de informacdes sobre os produtos oferecidos aos clientes.

de
dos

Cc. programa
treinamento
profissionais envolvidos na
distribuigdo de cotas

A area Compliance mantém programa de treinamento minimamente anual
para todos os colaboradores e para os novos colaboradores, com o objetivo
de reciclar os conceitos e as normas das Politicas Internas e enfatizar novas
normas legais e regulamentares relevantes publicadas no periodo, em
especial aquelas relacionadas a distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

d. infraestrutura
disponivel,
relagdo discriminada dos

contendo

equipamentos e servigos
utilizados na distribuigédo

Os controles atuais relacionados a area de distribuicdo sao realizados através
de planilhas e através do sistema IAAS. Enquanto a comunicagao por meio de
reunides presenciais ou digitais.

e. os sistemas de
informacao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Quanto a parte cadastral, a equipe atuante nas atividades de distribuigéo de
cotas de fundos sera responsavel pela coleta de documentos e informacgdes
dos Clientes, bem como pelo preenchimento do Relatério Interno de Know
Your Client relativamente a cada Cliente.

A Patagénia Capital devera (i) realizar a identificagdo de Clientes, previamente
a efetiva realizagdo dos investimentos, e promover sua atualizagao no periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.




No que se refere a aplicacdo da Politica de Suitability, ressalvadas as
dispensas previstas na regulamentacao em vigor, para definicdo do objetivo,
sua situagao financeira e conhecimento sobre os mercados financeiro e de
capitais do Cliente, a Patagbnia Capital deve considerar determinadas
informacgdes constantes da regulamentacado em vigor e conforme definidas em
sua Politica de Suitability.

Neste sentido, antes do primeiro investimento ou recomendacédo, o Cliente
preencherd um Questionario de Suitability, que abrange as informagdes
descritas nos itens acima. A equipe atuante nas atividades de distribuicdo de
cotas de fundos sera responsavel pela coleta de informagdes dos Clientes e
obtencdo do Questionario devidamente preenchido, com base no qual sera
elaborado relatério de suitability para cada investidor.

Com base no relatério da equipe atuante nas atividades de distribuicdo de
cotas de fundos sera, entao, definido um perfil para o Cliente através de um
sistema de pontuacido baseado nas respostas obtidas no Questionario.
Compara-se, entdo, o perfil do Cliente com os investimentos por ele
pretendidos.

Adicionalmente, a area de Distribuicdo é responsavel pela Abertura e
Encerramento das Ofertas dos Fundos sob Gestdo da Patagbnia Capital.
Assim, essa area deve acompanhar os prazos legais para abertura e
encerramento das ofertas, sempre de forma coordenada com as estratégias
de investimento dos clientes e/ou da area de Gestao.

8.13. Fornecer outras
informacdes que a empresa

julgue relevantes

N.A.

9. Remuneragao da
empresa
9.1. Em relagdo a cada | As principais formas de remuneragao referem-se a taxa de administragao e

servigo prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1,
principais

indicar as
formas de
remuneragao que pratica

performance devida pelos fundos e carteiras geridas pela Patagbnia Capital,
conforme o caso, bem como conforme detalhado (i) nos regulamentos dos
fundos de investimento sob gestdo, e/ou (ii) nos contratos de carteira
administrada.

O percentual da taxa de gestdo pode variar entre 0,2% (dois décimos por
cento) a 2% (dois por cento) sobre o patriménio liquido do fundo ou da
carteira, podendo variar conforme o produto, o capital investido e o perfil do
fundo (liquido ou iliquido).




O percentual da taxa de performance pode variar entre 10% (dez por cento)
a 30% (trinta por cento) acima do benchmark, sendo este determinado de
acordo com caracteristicas especificas de cada fundo/ carteira em questao.

9.2.
exclusivamente em termos

Indicar,

percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a
data base deste formulario,
a receita proveniente,
durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia

de:

a. taxas com bases fixas | 81%

b. taxas de performance | 0,30%
c. taxas deingresso 0%

d. taxas de saida 0%

e. outras taxas 18,70%

9.3. Fornecer outras
informacdes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Patagbnia
Capital.

10. Regras,
procedimentos e
controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecao,
supervisdo de prestadores
de servicos

contratacdo e

A Gestora adota procedimentos para selegdo, contratacdo e
acompanhamento de prestadores de servicos e demais terceiros, observando
critérios regulatérios, operacionais e de integridade, inclusive no que se refere
a definicdo de responsabilidades, prevencdo de conflitos de interesse e
atendimento as regras de PLD/FTP, quando aplicaveis. Tais procedimentos
sdo aplicados caso a caso, conforme a natureza da contratagéo e as diretrizes

previstas na politica interna pertinente.

10.2. Descrever como ©0s
custos de transagcdo com
sao

valores  mobiliarios

monitorados e minimizados

Os custos de transagdo com valores mobiliarios serdao monitorados e
minimizados com base em consultas e cotagdes com diferentes empresas
para a execug¢ao do mesmo servigo, permitindo, assim, melhor comparagao
entre os precos praticados e a qualidade dos servigos prestados, a qual
também sera levada em consideragéo.

10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft
dollar, tais como
recebimento de presentes,

Cursos, viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econdmico, de natureza nao pecuniaria, eventualmente concedido a entidades
gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
fornecedores, em contraprestacdao ao direcionamento de transacbes dos
fundos de investimento e carteiras administradas geridos pelas entidades




gestoras de recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de decisbes
de investimento em relagéo aos respectivos fundos de investimento e carteiras
administradas.

A Patagoénia Capital informa que, até em razao dos tipos de produtos sob sua
gestao, nao firmara quaisquer acordos de Soft Dollar.

10.4. Descrever os planos
de contingéncia,
continuidade de negodcios e
recuperacdo de desastres
adotados

A Sociedade possui um "Plano de Contingéncias e Continuidade dos
Negécios" que estabelece as medidas a serem tomadas para identificar e
prevenir as possiveis contingéncias que possam trazer um impacto negativo
consideravel sobre a condugéo das atividades da Patagdnia Capital. Dentre
estas contingéncias se incluem, por exemplo, crises econbmicas, falhas
operacionais e/ ou desastres naturais.

Sendo assim é o conjunto de planos e agdes que devem ser colocados em
pratica pelos administradores, empregados e colaboradores da Sociedade,
abrangendo diversas etapas e procedimentos que deverdo ser observados na
eventualidade de ocorréncia de quaisquer das situacbes imprevisiveis que
possam gerar a falta de acesso, ou prejudicar o0 acesso, as instalagdes do
escritorio sede da Sociedade, tais como incéndios, falta de luz ou quaisquer
outras calamidades decorrentes de incidentes naturais e que possam gerar
falhas no sistema e, consequentemente, prejudicar a continuidade das
operagdes da Sociedade.

Os procedimentos garantem que dados essenciais passem por backup
periodicamente, cépias sejam mantidas em um local proprio, com acesso e
retomada em caso de interrup¢des nao programadas.

O plano estabelece procedimentos objetivos com relagao:

(i) ao backup de dados;

(i) a recuperagcao de desastres/continuidade dos negdcios, para garantir a

retomada eficaz de fungbes essenciais em caso de interrup¢ao nao
programada.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das -carteiras de
valores mobiliarios

Trata-se da possibilidade de os Fundos de Investimento ndo serem capazes
de honrar eficientemente suas obriga¢des esperadas e inesperadas, correntes
e futuras, sem afetar suas operagdes diarias e sem incorrer em perdas
significativas.

O monitoramento de liquidez da Patagbnia Capital é realizado através de:




(i) relatério de Liquidez, com estimativas do caixa que cada fundo pode
disponibilizar em diferentes janelas de tempo, levando em consideragéo sua
janela de cotizagdo e pagamento;

(ii) analise do perfil do passivo dos fundos; e

(iii) administracdo em bases diarias do caixa de cada fundo, assegurando
gue 0 mesmo possa honrar seus compromissos;

Quanto ao item (a) acima, a area de risco acompanha semanalmente a carteira
de ativos de todos os fundos da Patagonia Capital, identificando aqueles com
potencial de iliquidez.

O controle de liquidez dos ativos da carteira de cada fundo é baseado nos
dados diarios de volume de negociagdo de cada ativo, quando disponiveis.
Assim, pode-se comparar a quantidade em carteira com a negociagdo média
deste ativo no mercado. Quanto menor esta média em relagéo a posigdo em
carteira, menos liquido é o ativo.

Vale notar que a restricdo acima é avaliada considerando ndo apenas a
posicao de cada fundo individualmente, mas de todos os fundos da Patagénia
Capital que possuam posicdo em um mesmo ativo.

Além disso, ativos que estiverem em margem de garantia ndo serdo
convertidos em caixa até a que posi¢do geradora da necessidade de margem
seja liquidada.

A estimativa do caixa que cada fundo pode disponibilizar em diferentes janelas
de tempo € entdo obtida a partir dessa analise de liquidez dos ativos em

carteira.

O monitoramento do passivo é realizado através de:

(i) analise do perfil de resgates de cada fundo;
(i) analise da concentracao do passivo do fundo; e
(iii) adequagao a cotizagao do fundo e prazo para liquidagao de resgates.

Os parametros para controle de liquidez dos fundos sao estabelecidos a partir
do monitoramento do passivo, observando-se o comportamento histérico de
ingressos e retiradas dos fundos em diferentes janelas de tempo e a
concentracao do passivo (parcela do patriménio liquido investida pelo maior
cotista e pelos 3 maiores cotistas), além de levar em consideragao o prazo de
resgate dos fundos. Caso o fundo ndo possua historico suficiente para a
analise citada, serdo usados os dados histéricos de outros fundos com perfil
semelhante como proxy para determinacdo dos patamares minimos de
liquidez.




Semanalmente, compara-se a estimativa de caixa de cada fundo a seu
patamar minimo de liquidez em diferentes janelas. Caso a liquidez mostre-se
aquém dessa restricao, o caso € levado ao Comité de Risco e ao gestor do
fundo, que decidem a melhor maneira de manter a liquidez conforme o
protocolo.

Quanto ao controle de caixa dos fundos, embora a area de risco auxilie em
eventos de saque pelos cotistas, o monitoramento & feito pela area de
controladoria. Esta acompanha a liquidez de caixa dos fundos diariamente.

10.6. Descrever as politicas,
as praticas e os controles
internos para o cumprimento
das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 33,
caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de
que seja administrador ou

gestor

Seguem abaixo as Politicas da Gestora que detalham as praticas e controles
internos desenvolvidos pela Gestora para realizagdo da atividade de
distribuicdo de cotas de seus proprios fundos de investimento:

Politica de Cadastro de Investidores

Define os procedimentos para realizacdo do cadastro dos investidores,
alinhada as exigéncias regulatorias sobre o tema, possibilitando, assim, a
adequada captura, atualizacdo e armazenamento das informagdes cadastrais
dos investidores que utilizem produtos e servigos fornecidos pela Gestora.
Antes de iniciar suas operagdes com a Gestora, o possivel investidor devera
fornecer todas as informagdes cadastrais solicitadas, mediante o
preenchimento, assinatura e a entrega de documentos como, por exemplo, da

ficha cadastral.

Politica de Suitability
Antes de iniciar suas operagdes com a Gestora, o possivel investidor devera

responder questionario para identificagao do seu perfil como investidor, que
sera atualizado e reavaliado sempre que necessario, com a finalidade de
avaliar e classificar cada cliente em categorias uniformes de perfil de
investimentos previamente estabelecidas pelo Gestora, em atendimento aos
preceitos da Resolucéo n° 30, da CVM. Tal questionario possibilita calcular a
pontuacao final do cliente e associa-lo a um dos 3 (trés) perfis de risco,
conforme mais bem estabelecidos na Politica em comento.

Processo de Conhega Seu Cliente; Politica de Prevengédo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e Normatizacdo de Combate a
Corrupgao

Antes de iniciar suas operagbes com a Gestora, € preciso verificar se o
possivel investidor ndo esta buscando através da operagcdo a pratica de
atividades ilegais ou impréprias, que configurem ilicitos como de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e fraudes, o que levaria a um desgaste
do seu nome, reputacdo e imagem. Para tanto, realiza-se uma série de
diligéncias e pesquisas para averiguar a reputacdo do possivel cliente, por
meio da confrontacdo das informagdes cadastrais e de suas movimentagdes




financeiras, pesquisas com indexadores no 'google’ e nos bancos de dados de
departamentos publicos, etc.

10.7. Enderecgo da pagina do
administrador na rede
mundial de computadores
na qual podem ser
encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolugao

www.patagoniacapital.com.br

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios
da empresa, indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo,
em que o] diretor
responsavel pela
administracdo de carteiras
de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que
afetem sua  reputagéo
profissional, indicando:

N.A.— Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

11.3. Descrever outras
contingéncias  relevantes
nao abrangidas pelos itens
anteriores

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever
condenacgdes judiciais,

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
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administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha
figurado no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever
condenacgdes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos
que ndo estejam sob sigilo,
em que o] diretor
responsavel pela
administracdo de carteiras
de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus
negocios ou sua reputagao
profissional, indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragoes

adicionais do diretor
responsavel pela
administragao, atestando:




a. acusacbdes
decorrentes de processos
administrativos, bem como
punicbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade
sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para
0 exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e
demais entidades
autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgaos

Vide Anexo |

b. condenagdes por crime
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de
bens, direitos e valores,
contra a economia popular,
a ordem econbmica, as
relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por
decisdo transitada em
julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagao

Vide Anexo |




c. impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razédo de
deciséo judicial e
administrativa

Vide Anexo |

d. inclusdo em cadastro
de servigos de protecédo ao
crédito

Vide Anexo |

e. inclusdo em relagdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados
a protesto

Vide Anexo |




ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. TIAGO LUIS BAGGIO, brasileiro, solteiro, nascido em 22/05/1980, bacharel em
administracao, portador da cédula de identidade n.° 24.158.927-7 (SSP/SP), inscrito no CPF/MF sob o n°
221.036.478-74, declara e garante que:

A — nao sofreu acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — né&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagédo, suborno, concusséao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitagao;

C — néao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa;

D — nao esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

E — nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 31 de margo de 2026.

Original assinado se encontra na sede da Patagbnia Capital a disposi¢éo.

TIAGO LUIS BAGGIO



